INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 20237

Lic. Emesto Salvador Flores Jetez

Director General

Direccitin General de Desarrollo Cuftural y Fortalecimiento de las Cufturas
Minlsterio de Cultura y Deportes

5u despacho.

Estimadao sefior Director Genetal

Tengo el agrado de ditigirme a wsted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombte completo del Contratiste:  Juan Erdverto Ajpop Sipac CUE 2258 BASET 0407

Nimero de contrate: DGDCFC-029-203-2023 / Acuerdo Ministerial:  18-2023

Servicios (Técnicos o Profestonales):  Profesionales # Nit del Contratbter 30224772

Ntmero de Factura: 2321041151 r Serie: Cs7ETEIR ~

Honoraries Mensuales: Q. 7,000.00 - Periodo del Informe:  Mes de abiil de 2023 ~

Mento Total del Contrato Q. 27548.39 ~ Plazo del Contrato:  ©3/0172023 Al 30/04{2023
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestisn de la Direcclén

{os servicios: de Participacién Cludadana

Objetivos del Contreto: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para el Departamento de

Gestisn de la Direccién de Participacién Cludadana de la Divecclén General de Desarrollo Cultural v
Fortalectimiento de las Cufturas del Minkterio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con amreglo
a las prescripclones de [a ciencla « la cual es profesiond), en la prestacién de Servicios Profestonates que se
describen a continuacién, sin ser estas imitativas, sino tmlcamente enunclativas. (segtén Clawula de contrato:
Tercera).

Descirollo Ordenado de Actividades: 7

Asesoré en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Descarollo Cultural de la regidn asignada, apegada ol Plan Naclonal de
Goblemo, Politicas Cufturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objettvos de Desarrollo Sostenible, Planm Kattn Nuestra Guatemala 2032,

a) Plan Operativo Anual de [a Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalectmiento de las Culturas, en beneficio y para atenciﬁn de los
Cuatro Pueblos de Guatemala.

Asesoré en propercionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la cafldad de los servicios culturales a prestar y el

b) cumplimiento efective de las responsabilidades requeridas en el Proyecte de Cazas de Desarrollo Cultural de la regisn asignada.

Asesoré en la implementacién de estrateglas para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equlpo y eficientizar los procesos cue Ileven accho
9 lets Coses de Deserrollo Cultural de la regién asignada,

Asesoré en la recepcisn y comclldacién de Calendarizaci6n correspondiente al mes vigente, Informes memuales de honorarios, Registro Cnlco
d) de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de Jabores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desasrolle Cultural de la reglén a
cargo en [ fechas asignadas.

Asesoré en la revisién y andlisis de Jas acclones priorizadas v planificadas por Casas de Desarrolle Cultural de 1a regién asignada, parca el
e} cumplimiento de Jos Eles de Trabajo del Proyecto y atencién de la pettinencia cultural segtm el mandato instituclonal. -

Asesoré en el s'eculmiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadcs, desenvolvimiento temdtico pertinente, posicioneamiento
f)  Imtitucional, relaclones Interinstitucionales de ki locafidad y las releciones intemas del equipo de trabajo de ks Casas de Desmrol[o Cultural de
la regién asignada,

Asesoré en el mapeo de actores culturales, aflmentactsn y difusién def Sitema de Informacién Cultural ~51C-, por parte de las me de
9) Desarrolle Cultural,

h)  Asesoré en [a elaboruciSn de Pleres de Actividades, su ejecucién y entrega de Informes, de ld tegién csignada. 7

Asesoré en ka elaboracién y entrega de un Informe de resultados trimestralmente de la regién algnada, con gréficas que reflejen les mekas
alcanzadeas.

B

Asesors en Ia coordinacién v articulacitn interinstifucional con goblernos locales, sociedad cvll y erganizaclones cufturales de [a regiﬁn
B aslgnada para el establecimiento de alianzas de intervenclén cuftural por las Casas de Descroflo Cultural,




Asesoré en brindar atencién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
k) incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional. =

)  Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato. ”

Asesoré en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea

m) designado y autorizado. |,

D)

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juérez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(s Clausula de contrato: Décima Primera)
O %
@ { el
Firm@ de Contratista Fi a-Autoridad aue Evaks

FOr[a\ec?miemO de ias Cyltheds
José Arturo Pérez Cifuentes MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)

W VS
—

Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servi
(segtm Clausula de contrato: Décima Primera)
José Arturo Pérez Cifuentes
Director de Participacién Ciudadana en Funclones
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guoternaia, 28 de abril de 2023 -

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direeclén General de Desarrollo Cultural y Fortatecimiento de Jas Culturas
Minbsterio de Cultura y Deportes

Stt despacho.

Bstimado seitor Director Generl

Tengo ¢l agrado de didginme ¢ usted, para presentarla mi informe FINAL de actividades slendo el siguiente:

Nombra cormpleto del Controtisten Juemn Erfvesto Alpop Sipac CUtk: 2258 B&SET 0407

Ndmiero de contrato: DGDCFC-029-203-2023 Acuerdo Minkterial:  18-2023

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Controtbta: 30224772

Namero de Factures 2321041151 Serle: C57E7E18

Honorarios Memualess Q. 7.000.00 Periodo def Infonme:  03/01/2023 Al 30/04/2023 ~

Monto Total del Controto Q. 2754839 Plazo oet Contrate:  03[01/2023 Al 30/04{2023 /

Unidad Adminbtrativg donde presta  Depentamiento de Cestién da lo

los servicion: Direccién de Panticipacién Cludedana

Objetives del Contretos “EL PROFESIONAL" e compromete a prestar sus serviclos PROFESIONALES pora el Bepmtemento de Cestidn de la

Dlrecclién de Porticlpacién Cludadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencia ¥ con arreglo a los prescripciones de la clencia a fa cual
es profeslonal, en [a prestaciSn de Setviclos Profeionles que se describen a continuaclén, sin ser estas limitativen, sine
anicemente enunciativas. (legin Clausula da contrate: Tercera).

-

»

llo Ordenade de las Actividades Realizades durante ] Perodo Comprendido: /

a)

b)

3]

D]

)}

h)

-

Puesors en la elaboracitn del Plan de Traboje Anual de ias Cosas de Desarrolio Cultural de Lo regitn esignada, apegada al Plan Nacional de Goblerno,
PolRicem Culturales, Deportivas ¥ Recreativas 2015-2034, Objetives de Desarrollo Sastenible, Plon Hattn Nuestra Guatemoala 2032, Plan Operativo Antal
de la DirecciSn General de Desarnvello Cultural ¢ Fortalecimlento de las Cultura, en beneficio y para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemale.

Asesord en proporcionar un proceso de Inducclén af peronal da recién ingreso para afionzor ko calidad de los serviclos culturales a prestar y e!
curnplimiento efectivo da [as responsabllidades raqueridas en el Proyecto de Ceses de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Asesoré en la Implementacién de estrategim para la aplieacisn del Iderazgo, trabajo en equipo y eficientlzar los procesos que leven o cabo oy Casas de
Desanrollo Cultural de la reglén asignada.

Asesors en la recepcién y consolidaclén da Calendarizacién comespondlatte al mies vigenta, Informes mensuales de honorarioes, Reglitro Unico de Usuarios
Nacional -RUUN-, Memotia de labores e Informes de eventos comespondiente a los Carm da Desarrollo Cultural de [a regién a cargo en las fechas
aiignadas,

Asesoré en la revislén v andlishs de ks acclones prierizados v planificados por Canas de Desarrollo Cultural de la regién mignada, para el cumplimlento de
{os Eles da Trabajo del Proyecto ¢ atencin de la pertinencia cultural segtin el mandate Institucional,

Asesors en el seguimlento y monitarea del cumplimiento de acclones programadas, desenvoluimlento tamético pertinente, posicioncamiento Institucfonal,
relaclones intedmititucienales da la localldad y las relaclones Intemnas del equipo de trabajo de las Casen de Desurrollo Caltural de Ja regién asignada.

Asesoré en el mapeo da actores culturales, alimentaclén y diftsién del Sistema de Informacién Cuftural -51C-, por parte de las Casas de Desarrollo Culteral,

Asesors en le elaboracién de Planes de Actividades, st ejecuciSn y entrega de infornzes, de [a regién asignada.




k)

m)

Asesoré en la elaboracién y entrega de un informe de resuftados trimestralmente de la regién asignada, con gréficas que reflejen las metas alcanzadas.

Asesoré en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiemnos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién asignada para el
establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en brindar atencién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sist de Consejos de D ilo Urbano y Rural para la incidencia positiva
del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significatives de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato.

Asesoré en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiemos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y
autorizado.

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segn Clausula de contrato: Décima Primera)

|5

Firma’de Contratista F sel s Setvicios
e Genera) ) HRpama er
Forbate: de Desalr, llo Cultyra)
MINISTE mienta de Ja ulturas 2
110 DE CuLTURA DEPORTES
José Arturo Pérez Cifuentes
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seg(in Clausula de contzato: Décima Primera)
2 Cul!u,.e
5 \Q\\uc,ullurar"‘. L
o

I

Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servidj
(segn Clausula de contrat cima Primera)
José Arturo Pérez Cifuentes
Director de Participacién Ciudadana en Funciones
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME DE RESULTABOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023 ¢

Lic. Emesto Salvador Flores jerez

Director General

Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimliento de las Culturas
Minlsterio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estlmado seftor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentatie mi Informe de RESULTADOS de actividades siendo ¢l siguiente:

Nombre completo de! Contratista:  Juan Eriverto Alpop Sipac Cuk: 2258 86587 0407

Niimero de contrato: DGDCFC-025-203-2023 Acuerdo Minkterial: 18-2023

Servicios (Téenleos o Profesionales): Profesionales NIt def Contratiste: 30224772

Nimero de Facture: 2321041151 Serie: CS7E7E®

Honoratios Memsuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informes 03/01/2023 Al 30/04/2023

Monto Tota! del Contrato Q. 27,548.39 Plazo del Contrate:  03/01/2023 Al 30/04/2023

Unidod Administrativa donde presta  Departaments de Gestidn de la Direcddn

{os servicion de Partlcdpacién Cudadana

Objetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL® se comptomets a prestar sus servicios PROFESIONALES para el Departamento de Gestién de la

Direccién de Parbdpacién Cludadana de la DirecciSn General de Desatrollo Cultural y Fortaledmiento de las Culturas
del Ministetio de Culttsra y Depottes, con dedicacién y diligencia y con anteglo o [us prescripciones de la dencla a a cual
e profesdonal, en la prestacién de Servicias Profeslonales que sa desaiben a continuacdén, sin ser estas limitativas, sino
dnlcaments enunciativas. (segim Clausule de contrate: Tercera),

Desarrollo Ordencido de los Resuitades Obtenidos: 7

<)

b}

)

€)

Se logrd la comselidacion del Plan de Trabojo Anual de 9 Casas de Desatrollo Cultural de ki Regidn V., apegada al Plan Naclonal de Goblemno, Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetives de Desarrollo Sostenlble, Plan Katim Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Ancal de la
Direccién General de Desarrolfo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en benefido y pcm: atencitn de los Pueblos Maya Kaqehikel, Poqomam v
Ladino Mestlzo de los departamenitos de Chimaltenango, Sacatepéquez y Esculntla.

Se logns brindar un procaso de acompatiamierto e induccion o 17 prestadores de servicios téenicos ylo profesionales para cfianzar la calidad de los
serviclos culturales prestados y cumplidos efectivamente segtin las respersabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desamrollo Cultural da la
Regién V, durante los meses de eneto, febrero, marzo y abri! de 2023, /

Se [ogrd la implementacién de 8 reunlanes virtuales, 3 reuniones presenciales generales, 26 viitas de monitoreo y &l wo de 3 recursos virtuales de trabaje
en equipo qua pontencializé el acompafiammiento y el liderazgo, logrando ofianzar e} trabajo en equlpo v I eficlencia en los procesos que lleva el
provecto de Casas da Desamrollo Cultural de la Regién V.

Se logrd [a recepeldn y consolldacldn du‘as Calendatizaciones cortespondientes d Jos metes de enero, febrero, marzo y abril de 2023, 68 Informes
rmemsuales de honorarios, 159 Registios Unicos de Usuarios Naclonal -RUUN-, 159 Memotia de labores e Informes de eventos comespondiente a las Casas
de Desarrolle Cultural de Ja Reglén W, en las fechas asignadas, /7

Se logrd la revisidn y andlisls de 159 acclones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la Regién V, para el ciumplimiento de los 6 Ejes
de Trabajo del Proyecto v atencion de | pertinenda cultural segiin el mandato institucional, con ello, se retroaliments al personal para mejorar €l
procedimiento en el liencdo de Istados de aslistenda, se recomends diventficar las actividades atendiendo los ejes de accddn del proyecto, se [es
proporcions tun documento que orients el trabajo técnico que les sirve de guia v por (ltimo se reconodé e trabajo de calidad de las Casas de Desarrollo
Cultural por el trabajo en territordo.

Se logrs realizar 26 procescs da seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acclones programados, 2 procesos de induccisn temdtica pertinente, que
permitis evidencior el proceso de organizadtn de archive, las mejoras en los procesos de gestidn, las Inldativas para afianzar el trabaje en equipe, la
calidad en la realizacién de actividades, el wso aproplado de las Imtalaciones, € posicionamiento instituconal en temiterio con lo que se evidencs 33
alicanzas en la regién lo cual favorece las relaciones interinstitucionales, ademnds de ofianzar las relaciones intemas del equipo de truba}o de las Casas de
Pesarrolle Cultural de la Regicn V.

Se logrs el mapeo de 41 actores culturales y con ello la allmentacién y difusién del Shtemna de Informadén Cultural -SIC-, por parts da las Casas de
Desarrolle Cultural da la Reglén V.

Se logrd la elaboracién de 3 Planes de Actividades Regionales, entre ellas: Conferencia Virtual La Cultura como Motor de Desarrollo, Convenatorle Ef
Calendario Maya v Chatla aeerc da [a Importancia del Idloma matemo, en la que partidparen todo el personal de Ia Regién V. -

Se logré la elaboracién y entrega de un Informe de resultados de los meses de eners, febrero, marze y abilt de 2023, correspondente a la Regién V, con
gréficas que reflejaron 4140 usuarios atendidos v alcanzados, asl como la articulacién de 33 allanzas, un acuerdo con el Ministerio de Educacién, el logro
de lx conmemoracdén de! Dia de la Marimbx, el dia del héroe nacional, Tecttin Umé@in, actividades varias en el marco de la Semana Santa, Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humemidad y la conmemoracién dal Dic de la Mujer.

Se logré la coordinacién v articuladén interinstitudonal con 5 munidpalidades: Munidpalidades de Paiin, Antigua Guaternala Santo Dominge Xenacol,
Santa Catarina Barahona v Santa Lucia Cotzumalguapa; con 2 unlvenidades: Univenidad Rafael Landivar ¢ la Univensidad de San Carlos de
Guatemala; 3 organizaciones la Academia de Lenguas Mayas, Ja Asodaddn los Patojos via Hermandad de Jests de Poromnd de la RegiénV para el
establecimiento de alianzas de interuenclén cultural por las Casas de Desarrolio Cultural.  /




Se logré brindar atencidn y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, a través de 2 reuniones para
k) laincidencia positiva del Ministeric de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significatives de la materia cultural a nivel Departamental y
Regional.

: Se logré el apoyo al trabajo territorial en la Regién | para el desarrollo de una ceremonia maya en el marco del Solsticio de Verano en el que se logré
) tener la participacién de las Casas de Desarrollo Cultural de San Juan, Sacatepéquez y Tecpdn Guatemala, Chimaltenango.

Se logré 1 reunién de articulacién con la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia para la representacion ante el Consejo

m) Departamental de Desarrollo, seglin nombramiento para el departamento de Chimaltenango. /

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

Firma dé Contratista”

acbm )
A L

Fortalecimiento de \as 2 ulturas
sk b Doz Cilumnties MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma y sello de la Autoridad 'gue Evalua los Servicio
(segin Clausula de cont| : Décima Primera)

José Arturo Pérez Cifuentes
Director de Participacién Cludadana en Funciones
Direccidn General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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